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,(Kompetenzen sind) Kombinationen von denjenigen kognitiven,
motivationalen, moralischen und sozialen Fahigkeiten einer Person..., die
grundlegend fur die Bewaltigung von Anforderungen... durch

angemessenes Verstehen und Handeln sind.” (Weinert 2001: 2433).
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Wer nichts als Chemie versteht,

versteht auch die nicht recht.”

Georg Christoph Lichtenberg

geb. 1. Juli 1742 in Oberramstadt bei Darmstadt
seit 1770 Professor fur Physik, Astronomie und Mathematik in Gottingen

gest. 24. Februar 1799 in Gottingen
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~ochlUusselqualifikationen sind erwerbbare
allgemeine Fahigkeiten, Einstellungen und
Wissenselemente, die bei der Losung von
Problemen und beim Erwerb neuer Kompetenzen
In moglichst vielen Inhaltsbereichen von Nutzen
sind, so dass eine Handlungsfahigkeit entsteht,
die es ermdglicht, sowohl individuellen als auch
gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu

werden.” (Helen orth 1999)
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Kompetenzen sind ...

»die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie
erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um
bestimmte Probleme zu l16sen, sowie die damit ver-
bundenen motivationalen, volitionalen und sozialen
Bereitschaften und Fahigkeiten, um die ProblemlGsungen
In variablen Situationen erfolgreich und verantwortungs-
voll nutzen zu kénnen*

Weinert F. E. (2001), Vergleichende Leistungsmessung in Schulen — eine
umstrittene Selbstverstandlichkeit. In: Ders. (Hg.), Leistungsmessungen in

Schulen. Weinheim, Basel
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Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenz

Im EQR werden
Kenntnisse als Theorie-
und/oder Faktenwissen
beschrieben.

Im EQR werden
Fertigkeiten als kognitive
Fertigkeiten (Einsatz
logischen, intuitiven und
kreativen Denkens) und
praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und
Verwendung von
Methoden, Materialien,
Werkzeugen und
Instrumenten)
beschrieben.

Im EQR wird Kompetenz
im Sinne der Ubernahme
von Verantwortung und
Selbststandigkeit
beschrieben.

KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

Briussel, den 5.9.2006
KOM(2006) 479 endgultig

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Multitasking Queen von Beverly Naidus

H !S W Herhsds ) )
B idiermninan Karl-Heinz Minks 7

W Rsber 2mlE



IHF - BAP: Ausbildungsqualitat und Berufserfolg bayerischer Hochschulabsolventen 2. Mai 2007

Kompetenz

Qualifikation

Quelle: Erpenbeck, J.: Vortrag Berlin 7.4.0
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Hlg. Augustinus (354-430)

Der menschliche Geist
Ist die
Einheit von

Gedachtnis,

Einsicht,

und

Willen
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Hlg. Augustinus (354-430)

Der menschliche Gelst ist Kompetenzist die
die Einheit von Einheit von ...

Gedéchtnis ﬁ Fachwissen und

Grundlagenwissen,
+ +
analytischen Fahigkeiten,

Einsicht ﬁ Idsungsorientiertem,

fachUbergreifendem Denken,
+ Praxisbezug

+

Wi||en ﬁ Sozialkompetenz, Motivation,

Selbstkompetenz usw.
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Bedeutung ausgewahlter Kompetenzen im Beruf: Ingenieurinnen und Ingenieure in
unterschiedlichen Arbeitskulturen (% fir sehr wichtig)

fachtbergreifendes 80
62
Fremdsprachenkenntnisse _24
_ _ 24
Wirtschaftskenntnisse
-
_ _ 63
Arbeitskultur: modern-globalisiert - unmodern-hierarchisch

Absolventen 93:1998/99
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Wichtigkeit von Kompetenzen im Beruf fur [eitend und nicht leitend tatige
Naturwissenschaftler/Mathematiker (% fur sehr wichtig)

modern-globalisierte Arbeitskultur

Kooperationsfahigkeit | 76

fachubergreifendes | EGTGTczINNIGGEGGEE

Denken | 75

Kommunikationsfahigkeit | 83

berufliche Funktion: - leitend nicht leitend

unmodern-hierarchische Arbeitskultur

Kooperationsfahigkeit | 62

fachibergreifendes I 0

Denken | 49

I, 76

Kommunikationsfahigkeit 63
- HIS-Absolventenbefragungen
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Abb. 14 Bedeutung ausgewahlter Kompetenzen nach
Wirtschaftsbereich und Arbeitskultur (in % fir sehr wichtig)

fachiibergreifendes — 54

1 79
Denken 177
A, 27
Fuhrungsqualitaten | 54
] 59

I, 27

Durchsetzungsvermaogen | 65

| 62
A 1/
Verhandlungsgeschick | 61
| 68

I S5

Kommunikationsfahigkeit 182

| 87

- Hochschule/Forschungseinrichtung: projektorientiert-kundenfern

Produzierendes/verarbeitendes Gewerbe: modern-globalisiert

Dienstleistungsgewerbe: modern-globalisiert HIS-Absolventenbefragungen

.........

it II

H ! S Horhndws . .
B i Karl-Heinz Minks 14

W Rsber 2mlE




IHF - BAP: Ausbildungsqualitat und Berufserfolg bayerischer Hochschulabsolventen 2. Mai 2007

Entwicklung von Defiziten der Hochschulausbildung:

Prufungsjahrgange 1989, 1993 und 1997: Biologie/Chemie (Uni)
70 - 66
62

59
60 - 55

51 51
47 47

50

40
37

40 35 34

32
28

30

24

20 | 20 18
14

10

10

O I I I

fachibergrel-  Kommunikations- ~ Kenntnisse in Praxis- / Wissen (iber Verhandlungs- *Wirtschafts-

fendes Denken fahigkeit EDV Berufserfahrung Folgen der geschick kenntnisse
Tatigkeit

089 @93 m97

* 1989 nicht erfragt
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Aufteilung der Ausbildungsinhalte im Ingenieurstudium

Exemplarische Mathernatisch-
YEriefng natunwissenschaft-
(amwendungs- und liche Grundlagen
methodenorientiert) 30%

25%

Fachibergreifende
Inhalte. Schlissel- / |
gualifikationen \TEEHHISEHE
15% Grundlagen
a0%
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Allgemeine curriculare Anforderungen an einen
Bachelorstudiengang (nach ASIIN)

Fachspezifische
Vertiefung:

[ 0
Fachspezifische mindestens 15 %

Grundlagen:
mindestens 25 %

Ubergreifende
Inhalte: ca. 15 %

Mathematisch-
naturwissen-
schaftliche
Grundlagen:
mindestens 20 %
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HIS

Abb. 15 Kompetenzférdernde Elemente differenziert nach Kompetenzbereichen

Merkmal Bereichsspez. Methoden- Selbstorganisa- Sozial- Fachubergrei-
Fachkompetenz kompetenz tionsfahigkeit kompetenz fendes Denken

Geschlecht mannlich (0] 0) - - - - 9]

Universitare Abschliisse + + + + + + 0] 0]

Gute Abiturnote + + + + + 9] +

Kommunikatives

Klima im Studium + + + + + + + + + +

Aktualitat von Forschung

und Methoden + + + + + + + + +

Eindibung in profes-

sionelles Handeln + + + + + + + + +

Fachnahe Jobs

wahrend des Studiums 0o + + + + + 0]

Teilnahme an

Projektstudium + + + + + + + +

Gruppenarbeit (0] 9) 0 9] 9]

freiwillige Praktika 9] + + 0] 9

freiwillige + Pflichtpraktika - 0 9] 9] + +

Kompetenz: - - hoch sign. gering - sign. gering (Q nicht signifikant = sign. hoch 4 = hoch sign. hoch
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

E-Mail: Web: www.his.de/absolventen
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